ul. H.Stenkiewicza 36, 87-100 Tomud, tel. 56-62-27-747, fox 56-62-23-181 e-mail: kpeen_torun@kpeentomn.edupl www kpeantonm.edu.pl
KPCEN konto benkowe: PKO BP 0/Tonufi 22 1020 5011 0000 94602 0207 5893, NIP 956-20-12-912, REGON 871235415

TORUN PLACOWKA AKREDYTOWANA

ﬁ n KUJAWSKO-POMORSKIE CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI w Toruniu

DAG.1113.3.2015 Torun, 16.11.2015 r.
Dyrektor Kujawsko~Pom0rskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu zatrudni
pracownika na stanowisku nauczyciela — konsultanta ds. doskonalenia kadry
kierowniczej.

Rodzaj umowy: umowa na czas okreslony (4 lata).
Wymiar czasu pracy : caly etat (35 godzin/tyg.).
Czas pracy: ruchomy

Migjsce wykonywania pracy: Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli
w Toruniu, ul. H.Sienkiewicza 36, 87-100 Torun

1. Wymagania niezbedne:
1) ukonczone studia magisterskie
2) przygotowanie pedagogiczne
3) stopien awansu : nauczyciel mianowany lub dyplomowany
4) co najmniej S-letni staz pracy pedagogicznej

2. Wymagania dodatkowe:
1) kompetencje w zakresie edukacji dorostych
2) ukonczony kurs kwalifikacyjny lub studia podyplomowe z zakresu organizacji
1 zarzgdzania
3) doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym w placéwkach oswiatowych
lub w jednostkach samorzadu terytorialnego zajmujacych si¢ o$wiata
4) mile widziane posiadanie prawa jazdy i samochodu

3. Zakres wykonywanych zadan:

1) diagnozowanie potrzeb doskonalenia kadry kierowniczej

2) przygotowywanie i realizacja programéw roéznorodnych form doskonalenia kadry
kierowniczej i nauczycieli

3) wspolpraca z organami nadzoru pedagogicznego i samorzgdami lokalnymi

4) prowadzenie zaje¢ szkoleniowych dla nauczycieli, doradcéw metodycznych,
dyrektorow szkot i placowek oraz pracownikow jst w zakresie zdiagnozowanych
potrzeb:
- zmian w prawie o§wiatowym
- organizacji i zarzadzania placowkami zawodowymi
- awansu zawodowego.

4.Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje,

d) kserokopie zaswiadezen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

e) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wymagany
staz pracy



5. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty mozna ztozy¢ osobiscie w Kujawsko — Pomorskim Centrum
Edukacji Nauczycieli w Toruniu, ul. Sienkiewicza 36, 87-100 Toruf, pokoj nr 2.6,
w zamknietych kopertach lub przesta¢ poczta na adres: Kujawsko-Pomorskie Centrum
Edukacji Nauczycieli, ul. Sienkiewicza 36, 87-100 Torun z adnotacja:

Oferta pracy na stanowisko nauczyciela — konsultanta ds. doskonalenia kadry
kierowniczej

w terminie do dnia 30.11.2015 roku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182, t.j. z poZn. zm.) oraz ustawg z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz.1202, tj.
ze zm.)”.

Jednoczes$nie uprzejmie informujemy, ze nadestanych ofert nie zwracamy (mozna je
odbiera¢ w terminie miesigca od opublikowania informacji o wynikach naboru)
i zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane ogloszenia. Oferty, ktore
wplyng do KPCEN po terminie, nie bgdg rozpatrywane.

7. kandydatami spelniajacymi wymagania formalne przeprowadzone zostana rozmowy
w uzgodnionym indywidualnie terminie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 56 62 277 47.

Informacja o wyniku naboru bg¢dzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;
KPCEN w Toruniu (www.kpcen-torun.edu.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
KPCEN.
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Matgorzata Treeeink



