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KUJAWSKO-POMORSKIE
CENTRUM EDURACJI NAUCZYCIELI
ul. Henryka S ewicza 36
87-100 TORUN
tel. 56 6227747, fax 56 6223181
NIP 956-20-12-812

Zarzadzenie nr 12/14
Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli
w Toruniu
z dnia 12 grudnia 2014 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socj alnych
1 rozwigzania Zespotu Doradczego

1. Z dniem 12.12.2014 r. wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w  brzmieniu jak w zalaczniku do niniejszego Zarzadzenia
i z tym dniem uchyla si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wprowadzony na podstawie Zarzadzenia nr 9/13 Dyrektora Kujawsko — Pomorskiego
Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu z dnia 14 maja 2013 r.

2. Z dniem 12.12.2014 r. rozwigzuje si¢ Zespét Doradezy powolany Zarzadzeniem
nr 14/12 z dnia 14.06.2012 1.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
W. le»f

Malgorzata Trzeciak
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REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
KUJAWSKO-POMORSKIEGO CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W TORUNIU
Z SIEDZIBA W TORUNIU, UL. HENRYKA SIENKIEWICZA 36

I. Podstawy prawne oraz zakres

§1

Regulamin opracowano na podstawie:

e ustawy zdnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjainych (Dz. U. z 1996 .
Nr 70, poz. 335 z pézn. zm.),

e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349),

e ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.).

§2

Regulamin okresla;
e osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen zakiadowego funduszu $wiadczen socjalnych, dalej
zwanego Funduszem,
e cele, na ktdére przeznacza sie $rodki Funduszu,
e zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu.

|. Tworzenie Funduszu

§3

1. Fundusz jest tworzony na podstawie art. 53 ustawy Karta Nauczyciela, z corocznego odpisu
podstawowego naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz
zwigkszen na objetych opiekg KPCEN emerytow i rencistow.

2. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone o wptywy z optat osdb korzystajgcych ze swiadczen, odsetki ze
$rodkoéw Funduszu, wptywy z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych oraz o inne $rodki okre$lone
ustawa.

3. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie $wiadczen socjalnych dla pracownikéw iinnych oséb
uprawnionych, wskazanych w § 6 i 7 Regulaminu.

§4

1. Dziatalno$¢ socjalna jest prowadzona na podstawie planu dochoddw i wydatkow, z podziatem $rodkéw
Funduszu na poszczegoéine rodzaje dziatalnosci, sporzadzonego przez pracodawce, tzw. preliminarza
wydatkow.

2. Preliminarz, o ktérym mowa w ust. 1, przygotowuje sie corocznie w terminie do dnia 28 lutego kazdego
roku.



§5

1. Podziat $rodkéw funduszu:

Lp. Rodzaj Procentowy udziat
1. Fundusz mieszkaniowy 11%
2. Dofinansowanie kolonii i obozéw dla dzieci pracownikdw 4%

3. | Pomoc rzeczowa w formie paczek dla dzieci pracownikéw oraz doptat do

. 3%
ztobka i przedszkola.
4, Dziatalno$¢ kulturalno — oswiatowa w formie doptat do biletow na imprezy 4%
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe.
5. Pomoc finansowa dla oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacii 8%
zyciowej..
6. | Dofinansowanie wypoczynku pracownikéw, emerytbw i rencistow; 20%

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli

2. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli wyptacane jest w oparciu o odrebne przepisy.

lll. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu

§6
Ze swiadczen Funduszu mogg korzystaé:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,
2) emeryci i rencisci - byli pracownicy,
3) uprawnieni cztonkowie rodzin wyzej wymienionych osdb(dalej cztonkowie rodzin).

§7
Cztonkami rodzin sa;

1) pozostajgce na utrzymaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkéw, a takze pozostajgce na utrzymaniu pracownika
wnuki i rodzenstwo, w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg sig w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie
diuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia,

2) osoby wymienione powyzej z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek,

3) wspotmatzonkowie, w tym takze pozostajgcy w zatrudnieniu,

4) rodzice prowadzgcy wspolne z pracownikiem gospodarstwo domowe.

Ponadto osobami uprawnionymi sg takze czionkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na

utrzymaniu tych pracownikéw w chwili ich $mierci.

IV. Tryb przyznawania swiadczen

§8

1. Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy.

2. Swiadczenia przyznaje Dyrektor w uzgodnieniu z przedstawicielami zaktadowych organizagcji
zwigzkowych.




§9

Przyznanie wnioskodawcom $wiadczen i doptat z Funduszu zalezy od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej. Przyznanie pomocy mieszkaniowej zalezy od sytuacji mieszkaniowej tych os6b iich
rodzin.

Whioskodawca wciggu 14 dni od odmownego zatatwienia wniosku moze wystgpi¢ z ponownym
whnioskiem, w miare potrzeby zatgczajgc dokumenty bgdz oswiadczenia uzupetniajgce.

Ponowny wniosek rozpatruje Dyrektor w uzgodnieniu z przedstawicielami zaktadowych organizacji
zwigzkowych.

§10

Podstawg do przyznawania ulgowych ustug i $wiadczen z Funduszu jest o$wiadczenie wnioskodawcy
o dochodach przypadajacych na osobe w rodzinie. Przez dochod dla celow $wiadczen Funduszu nalezy
rozumie¢ przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodéw, zawarte w rocznym zeznaniu
podatkowym z ostatniego roku poprzedzajgcego rok rozpatrywania wniosku (PIT). W przypadku istotnej
zmiany, (utraty dochodéw lub podjecia zatrudnienia) osoba uprawniona do $wiadczen socjalnych
sktada os$wiadczenie o dochodach z trzech ostatnich miesigcy. Dyrektor w uzgodnieniu
z przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych indywidualnie rozpatruje sytuacje materiaina,
rodzinng i zyciowg wnioskodawcy w oparciu o przedstawione stosowne dokumenty.

W oswiadczeniu (zafgcznik nr 1 do Regulaminu) nalezy ujg¢ dochody uzyskiwane przez wszystkie
osoby wspolnie zamieszkujgce i prowadzgce wspéine gospodarstwo domowe.

Whioskodawca wnoszacy peing odptatnos¢ za ustugi i$wiadczenia socjalne nie jest obowigzany
do skiadania powyzszego os$wiadczenia.

Whioski o dofinansowanie wypoczynku pracownikéw powinny by¢ sktadane najpozniej do dnia 15 maja
roku, w ktérym ma by¢ przyznane $wiadczenie, w Dziale Finansowym KPCEN.

§ 11

Pomoc finansowa z Funduszu jest przyznawana na wniosek osoby uprawnione;.

Podstawe do zréznicowania wysokosci doptat do réznych form wypoczynku stanowig kryteria socjalne.
Pomoc ze srodkoéw Funduszu na wypoczynek wnioskodawcy i czionkow jego rodziny oraz emerytéw
i rencistow niezaleznie od formy, w jakiej byt zorganizowany, moze byé przyznana raz w roku
(wyptacana w dwéch ratach).

Doptaty do kosztow catkowitych przebywania dziecka w ztobku lub przedszkolu sg przyznawane wg
kryterium dochodowego na podstawie o$wiadczenia o dochodach z ostatnich 3 miesiecy i wniosku
osoby uprawnionej, tj. rodzica badz prawnego opiekuna dziecka (zatacznik nr 2 do regulaminu) oraz
dokumentu potwierdzajacego wysoko$¢ wniesionych optat z tego tytutu.

Lp.

Sredni dochéd(brutto) na jednego czionka w rodzinie
stanowigcy odpowiednio 1%minimalnego
wynagrodzenia za prace(w nawiasie progi dla oséb
samotnych lub samotnie wychowujacych dzieci)

Wysokosé swiadczenia w procentach*

do 50% minimalnego wynagrodzenia (75%) 50% doptaty, jednak nie wiecej niz 150 zt

do 100% minimalnego wynagrodzenia (125%) 25% doptaty, jednak nie wiecej niz 80 zi

powyzej 101% minimalnego wynagrodzenia (126%) | dopfata nie przystuguje

Dofinansowanie do ztobka i przedszkola przyznawane jest na okres 6 miesigcy od daty przyznania.
Whiosek mozna ztozy¢ jeden raz w roku kalendarzowym.

Pomoc rzeczowa lub pieniezna jest przyznawana na podstawie o$wiadczenia o dochodach z ostatnich
3 miesigcy i umotywowanego wniosku oraz zataczonej dokumentacji potwierdzajacej zaistniatg sytuacje
(np.; protokoty, zaswiadczenia, faktury, rachunki) osoby uprawnionej (zatacznik nr 3a i 3b do
Regulaminu).

Pomoc moze by¢ przyznana nie czesciej niz 2 razy w roku, w ramach posiadanych srodkow.
Czestotliwos¢ przyznawania zapomogi nie dotyczy zdarzen losowych.



V. Rodzaje oraz warunki, na jakich przyznawane s3 ustugi i Swiadczenia
oraz pomoc socjalna
§12
Ulgowe ustugi i $wiadczenia socjalne przyznawane sg osobom uprawnionym wedtug ponizszych zasad:

1. Doptata do wypoczynku pracownika, emeryta i rencisty niezaleznie od formy =zorganizowania,
przystuguje w wysokosci ujetej w tabeli:

Sredni dochéd (brutto) na jednego czionka w rodzinie stanowigcy Wysokosé
Lp. | odpowiednio 1% minimalnego wynagrodzenia za prace (w nawiasie progi Swiadczenia
dla oséb samotnych lub samotnie wychowujgcych dzieci) w procentach*
1. | do 50% (100%) 300%
2. | powyzej 50% (100%) do125% (175%) 200%
3. | powyzej 125% (175%) do 175% (225%) 100%
4. | powyzej 175% (225%) do 250% (300%) 50%
5. | powyzej 250% (300%) 20%

*1 punkt procentowy $wiadczenia oblicza si¢ wedtug postepowania: kwota dofinansowania do wypoczynku
podzielona przez sume punktéw procentowych wszystkich uprawnionych do $wiadczenia.

2. Doptata do zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy przyznawana jest wg kryterium
dochodowego na podstawie oswiadczenia o dochodach z ostatnich 3 miesiecy (zatacznik nr 4 do
Regulaminu).

Sredni dochéd (brutto) na jednego cztonka
Lp: w rodzinie stgnowiqcy odpowiedpio' 1% milnimalne’go Wysokost swiadczenia
wynagrodzenia za prace (w nawiasie progi dla oséb samotnych
lub samotnie wychowujacych dzieci)
1: do 100% minimalnego wynagrodzenia (125%) 700 zt e
2. | od 101% do 150% minimainego wynagrodzenia (126 - 175%) 500z1 | e W'eliej iz S0%
3. od 151% do 200% minimalnego wynagrodzenia (176 - 225%) 300 zt OZTD*;;\::::(J: i
4, od 201% do 250% minimalnego wynagrodzenia (226 - 275%) 150 zt
5, Powyzej 250% (275%) nie przystuguje

- Whioski do wypoczynku letniego nalezy sktada¢ w terminie do 15 czerwca kazdego roku.

- Whnioski do wypoczynku zimowego nalezy sktada¢ w terminie do 15 stycznia kazdego roku.

Whiosek mozna ziozy¢ jeden raz w roku kalendarzowym. Swiadczenie przyznawane jest w ramach
posiadanych srodkdw.

3. Doptata do dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej i sportowej przystuguje pracownikom, emerytom
i rencistom w ramach zorganizowanych form przez zaktad pracy w wysokosci.
e do 70%, jezeli dochdd na osobg w rodzinie nie przekracza dwukrotnosci minimalnego wynagrodzenia
e do 40%, jezeli dochéd na osobg w rodzinie jest wyzszy od dwukrotnosci minimalnego
wynagrodzenia.
Swiadczenie przyznawane jest w ramach posiadanych srodkow.

4. Pomoc rzeczowa w formie paczek dla dzieci pracownikéw przystuguje od 3 do 16. roku zycia dziecka
(w danym roku kalendarzowym).



VI. Pomoc na cele mieszkaniowe

§13

Pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe obejmuje:

1) budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowg domu jednorodzinnego,

2) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub zakup domu jednorodzinnego - od spotdzielni
mieszkaniowej, firmy budujgacej domy w ramach dziatalnosci gospodarczej lub od osoby fizycznej,

3) modernizacje i przebudowe pomieszczen mieszkalnych,

4) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na mieszkalne,

5) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepetnosprawne;j,

6) koszty remontu i modernizacji mieszkania lub domu.

§14

1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana tylko w formie pozyczki.
2. Pozyczki wymagajg porgczenia i sg oprocentowane w wysokosci: 2% w stosunku rocznym.
3. Pozyczki udziela sie na wniosek uprawnionego (zatacznik nr 5 do Regulaminu)

§15

1. Zakres pomocy przyznanej na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkéow Funduszu
przeznaczonego na ten cel w preliminarzu na dany rok oraz liczby ztozonych wnioskow.
2. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona do wysokosci 8 000 zt.

§16

Umorzenie catosci udzielonej pomocy na cele mieszkaniowe stosuje sie w przypadku $mierci
pozyczkobiorcy.
§17

1. Pozyczki mieszkaniowe udzielane sg na okres do 36 miesiecy.

2. Okres sptaty pozyczki, tacznie z okresem zawieszenia sptaty, nie moze przekroczy¢ 60 miesiecy.

3. Warunki udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe okresla umowa. Wzér umowy stanowi zatacznik nr 6
do Regulaminu. Podlega on dalszemu uszczegétowieniu, stosownie do rodzaju oraz celu pozyczki.

4. Whniosek moze ztozy¢ osoba nieobcigzona pozyczkg mieszkaniowa.

5. Pozyczki udziela sie zgodnie z kolejnoscig sktadania wnioskow.

6. W wyjatkowych sytuacjach dyrektor w uzgodnieniu z przedstawicielami zaktadowych organizacii
zwigzkowych moze rozpatrzy¢ wniosek odstepujac od punktu 5.

§18

1. Niesptacona pozyczka wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

1) zaprzestania z jakiejkolwiek przyczyny $wiadczenia pracy przez pracownika pozyczkobiorce,
2) rozwigzania z pracownikiem pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy

2. Zasady okreslone w pkt. 1 ppkt. a nie majg zastosowania w przypadku rozwigzania umowy o prace
przez pracodawce z przyczyn lezgcych po stronie zakiadu pracy.

3. W przypadku okreslonym w pkt. 1 ppkt. a zaktad zastrzega sobie prawo potracenia pozostatej do sptaty
pozyczki ze wszystkich $wiadczen przystugujacych pracownikowi obok wynagrodzenia za prace. Na
wniosek pracownika pozyczkobiorcy zaktad pracy moze ustali€ nowy tryb i sposéb sptaty pozostatej
czesci pozyczki z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu sptacenia nalezno$ci.

4. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowigzanie sptaty przechodzi na

poreczycieli (zatacznik nr 6 do Regulaminu). Zasada ta nie dotyczy $mierci pozyczkobiorcy, pozyczka
ulega umorzeniu.



A0.

VIl. Postanowienia koricowe

§19

1. Osoba uprawniona, wystgpujaca o przyznanie $wiadczen lub pomocy z Funduszu, skiada odpowiedni
wniosek w formie pisemnej. Wzory wnioskéw stanowig zatgczniki do Regulaminu.

2. Zwrot pozyczki z Funduszu powinien by¢ zabezpieczony poreczeniem.

3. Regulamin i formularze sg dostepne w sekretariacie KPCEN w Toruniu.

§ 20
Niniejszy Regulamin udostepnia sie do wgladu kazdej osobie uprawnionej, na jej wniosek.
§ 21

Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane sg na pismie w formie anekséw, sporzadzanych
w uzgodnieniu z organizacjg zwigzkowa.

§22

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

§23

Regulamin wchodzi w zycie na podstawie Zarzadzenia Dyrektora Kujawsko Pomorskiego Centrum Edukacii
Nauczycieli w Toruniu i z datg wskazang w tym zarzadzeniu.

Zatgczniki:

1. Whniosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego.

2. Wniosek o przyznanie dofinansowania opieki nad dzie¢mi w ztobkach i przedszkolach
3a. Whniosek o przyznanie zapomogi doraznej

3b. Whniosek o udzielenie zapomogi

Whiosek o przyznanie pozyczki

Umowa o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Poreczenie sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe

ook

Uzgodniono z organizacjg zwigzkowa.
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Zalacznik nr 1

KPCEN

TaREN T s o asmemmess

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego

Namwisko i imigwniogkodawey oo e s st e

Proszg o przyznanie swiadczenia socjalnego w zakresie dofinansowanie do wypoczynku

Oswiadczenie o uzyskanych dochodach za rok ...................... (z PIT)
Przez dochdd dla celéw swiadczerr Funduszu nalezy rozumie¢ przychéd pomniejszony o koszty uzyskania

przychodéw zawarte w rocznym zeznaniu podatkowym z ostatniego roku poprzedzajqcego rok rozpatrywania
whniosku (PIT).

Wyszczegllnienie Kwota

Sktadajacy oswiadczenie
Matzonek
Dzieci - 1
2
3

Razem dochody

Oswiadczam, ze
1. zdochodu tego poza mna utrzymujq si¢ nastgpujace osoby:

L swsscecnsursomvsmmmmaesommssnspesisimsass I
2 A RN D) G i e A s
O AN s mamsancammn s 6 oo

2. zamieszkuje samodzielnie/wspdlnie *

Zobowiazuje si¢ do powiadomienia o zmianach, ktére maja wplyw na wysoko$¢ dochodu
przypadajacego na osobg w rodzinie.

Jednocze$nie o$wiadczam, ze uwzglednitam/em wszystkie dochody bez wzgledu na
zrédlo dochodu. Poswiadczenie przeze mnie nieprawdziwych dochodéw moze stanowié
cigzkie naruszenie obowiazkéw pracowniczych (KP art.52) naduzyé uprawnien do
korzystania ze Swiadczen socjalnych, jak réwniez moze powodowaé odpowiedzialno$é karng
za poswiadczenie nieprawdy.

.........................................

podpis wnioskodawcy

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 2

Ao

KPCEN

TORUN - ;
ToruA, dnia ......ccooevvennnnnn.

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania opieki nad dzie¢mi w zlobkach i przedszkolach

Nazwisko 1 imig¢ WNIOSKOAAWCY....c.cvvveuirieriiieriieicesesesereese et enens

Prosz¢ o przyznanie dofinansowania opieki w zlobku*/przedszkolu* z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych dla nizej wymienionego dziecka:

Imie i nazwisko dziecka rok stopien kwota oplaty
urodzenia | pokrewienstwa | (czesne i wyzywienie)

................................................................................................................

5.0 14 (51211 o0 1 O T o TR

1 zobowiazuje si¢ do przedstawienia rachunkéw, potwierdzen, przelewow lub drukéw KP
dokumentujacych oplaty za pobyt dziecka w ztobku*/przedszkolu*.

Oswiadczam, ze $redni miesigczny dochéd na czlonka mojej rodziny obliczony w oparciu
o wszystkie dochody osob pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym z ostatnich
3 miesigcy poprzedzajacych zlozenie Wniosku WYNOSI ....cvevvevrveveerennrernserenseseesesesenns brutto.

Zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego poinformowania o rezygnacji z opieki nad dzieckiem
realizowanej w zlobku*/przedszkolu*.

Jednoczesnie oswiadczam, ze uwzglednitam/em wszystkie dochody bez wzgledu na zrodlo
dochodu. Poswiadczenie przeze mnie nieprawdziwych dochodéw moze stanowié ciezkie
naruszenie obowiazkéw pracowniczych (KP art.52) naduzy¢ uprawnien do korzystania ze
swiadczen socjalnych, jak rowniez moze powodowaé odpowiedzialno$¢ karng za
poswiadczenie nieprawdy.

...................................................................

(podpis wnioskodawcy)

Zalgczniki do wniosku:

1. Dokument potwierdzajacy uczgszczanie dziecka do przedszkola lub zlobka (kopia umowy,
zaswiadczenie).

2. Faktura, rachunek, przelew, druk KP potwierdzajace comiesigczng oplate za pobyt dziecka w
zlobku*/przedszkolu*.

*niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 3 a

KPCEN
TORUN ’ 3
Torun, dnia ....oovvvvvvnnenennnn.
WNIOSEK
o przyznanie zapomogi doraznej
Niazwisko 1.1mig whioskodaWe Y. caarasmmsromssmusmsssesmsrssssmsmms s meso s s &
Pios7g o plryiianic apomogi doragne] W aWIARK . .o

Os$wiadczam, ze $redni miesigczny dochod na cztonka mojej rodziny obliczony w oparciu
o wszystkie dochody 0s6b pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym z ostatnich
3 miesigcy poprzedzajacych zlozenie Wniosku WYNOSI c.c.evveeeeereeeieiesesisssseseesseesenes ... Drutto.

Jednoczes$nie oswiadczam, ze uwzglednitam/em wszystkie dochody bez wzgledu na Zrodto
dochodu. Poswiadczenie przeze mnie nieprawdziwych dochoddéw moze stanowié ciezkie
naruszenie obowigzkéw pracowniczych (KP art.52) naduzy¢ uprawnien do korzystania ze
swiadczen socjalnych, jak rowniez moze powodowaé¢ odpowiedzialnos¢é karng za
poswiadczenie nieprawdy.

/data, podpis wnioskodawcy/



Zalacznik nr 3 b

KPCEN
TORUN , .
Torun, dnia .........coevenvennnnn
WNIOSEK
o udzielenie zapomogi
Nazwisko 1 imig¢ WniosKOAAWCY ......c.covvvivieierirrieieceeseesreee e e eas e eneen R
Uzasadnienie wniosku:

Oswiadczam, Ze $redni miesigczny dochéd na czlonka mojej rodziny obliczony w oparciu
o wszystkie dochody 0sob pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym z ostatnich
3 miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku wynosi ................ VT TT——— ) (1Y

Jednoczesnie o$wiadczam, ze uwzglednitam/em wszystkie dochody bez wzgledu na Zrédio
dochodu. Poswiadczenie przeze mnie nieprawdziwych dochodéw moze stanowié ciezkie
naruszenie obowiazkow pracowniczych (KP art.52) naduzy¢ uprawnieni do korzystania ze
$wiadczen socjalnych, jak réwniez moze powodowaé odpowiedzialnos¢ karng za poswiadczenie
nieprawdy.

Opinia lekarza:

...................

/podpis lekarza/



Zalacznik nr 4

AP

KPCEN
TORUN

Torun,dnia .......cooovvvvennnnnn.

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy

Waewisko 10 e wwml O oo s s i s e sasoasnssnsssannmrasas

Prosz¢ o przyznanie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy

dla nizej wymienionego dziecka:

Oswiadczam, 7e $redni miesigczny dochdod na czlonka mojej rodziny obliczony w oparciu
0 wszystkie dochody oséb pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym z ostatnich
3 miesigcy poprzedzajacych zlozenie Wniosku WyNOSi ......ccecueeeeuevcreeecrereeserenecseisinennens brutto.

Jednoczesnie oswiadczam, ze uwzglednitam/em wszystkie dochody bez wzgledu na zrédto
dochodu. Poswiadczenie przeze mnie nieprawdziwych dochodéw moze stanowié ciezkie
naruszenie obowiazkéw pracowniczych (KP art.52) naduzy¢ uprawnien do korzystania ze
swiadczen socjalnych, jak rowniez moze powodowaé odpowiedzialnos¢ karng za
poswiadczenie nieprawdy.

...................................................................

(podpis wnioskodawcy)

Zalqcznik do wniosku:
Dokument wystawiony przez organizatora, potwierdzajacy koszt wypoczynku dziecka
oraz numer konta, na jakie nalezy wptaci¢ dofinansowanie.



Zalacznik nr 5

KPCEN

TORUN Toruf, dnia ........ceevvvvnnennnn

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki

1. Nazwisko i imig WnlotkodaWey..cvucwus s

AdIES ZAMIESZKATIIA ooocovvvveiiiiriniieeerrssrressssseseesesssssssssssssssesessessssssnsssssssseessssssssnssseessssssssssssnnsens

Prosze o przyznanie mi ze §rodkéw ZFSS pozyczki
W WYSOKOSCL woovcsinsvninssinie L1037 3 1= OO,
O T A GRS TN oo AR A S s S TR R A (SRR o
Udzielona pozyczke zobowigzuje si¢ splacic w ................. miesiecznych ratach.
2. Liczba 0s6b w gospodarstwie dOMOWYIN:  .......coerverinicnienicniniiniiieiresessesseesessessueess
3. Dochdd oraz potwierdzenie zatrudnienia
PAG{1) woscscscensmmicmmmmmmmmmesssmsasessissmssmsi s i e sesoss jest zatrudniony(a)

3¢ SR roku w KPCEN w Toruniu z uposazeniem miesi€Cznym ........ceeeeerueenenne

------------------------------------------------------------------------------

data podpis potwierdzajqcego

4. Oswiadczenie o wysokosci dochodu wspotmatzonka

Srednia wysoko$é dochodu wspdtmatzonka z ostatnich 3 MieSiECY ...vvuvvreerereerereeereerenes
(brutto)

Jednoczesnie oswiadczam, ze uwzglgdnitam/em wszystkie dochody bez wzgledu na
zrédto dochodu. Poswiadczenie przeze mnie nieprawdziwych dochodéw moze stanowié
cigzkie naruszenie obowiazkéw pracowniczych (KP art.52) naduzyé uprawnien do
korzystania ze $wiadczen socjalnych, jak rowniez moze powodowac odpowiedzialnos¢ karng
za poswiadczenie nieprawdy.

............................................

podpis wnioskodawcy

Zgadzam si¢ na uzycie moich danych osobowych zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
z pdzn. zm.) w celu stworzenia bazy danych KPCEN.

e Dane osobowe gromadzone sa w bazie administrowane] przez Kujawsko - Pomorskie
Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu, ul. Henryka Sienkiewicza 36.

e Dane pozyskiwane sa w celu otrzymania §wiadczen z funduszu socjalnego.

e Osoba przekazujaca dane osobowe ma prawo wgladu do tresci swoich danych oraz ich
poprawiania.

.........................................

podpis wrnioskodawcy



Zalacznik nr 6
KPCEN
TORUN

UMOWA
o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawarta w dniu pomigdzy Kujawsko - Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu
zwanym dalej centrum, w imieniu ktorego dziata

.......................................................................................................................................................

a Panem/Panig

..............................................................................................................................

ZAMIESZKATYIN(A) 1.eevvveercieiieiriee ettt ettt ettt ae s e ettt sttt se e e enene

(adres z kodem pocztowym)
zwanym dalej pozyczkobiorca.

§1
Na podstawie:decyzii @ duin ...cmimmmssmnmins zaklad przyznaje pozyczke ze srodkéw ZFSS
na cele mieszkaniowe W  WYSOKOSCI  .ccccceevrvvecriieiinniinns zt  stownie zlotych
............................................................... oprocentowanej 2% w  stosunku  rocznym
2 PR ZVACERINNETIL TUB 05040501 asAis4Asnnsnannansnsnsnsssnssnsnns smssne s530RaRAR RRSARASRAR AR 553503 SR S SRS RS SSARS

§2
Wyplacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w 14¢znej KWOocie .....oeeveeeevererernnnnns zl podlega
splacie w ........... ratach miesigcznych. Rozpoczgcie splaty nastepuje od dnia ......cceeeeeevnennene,
wwysokoser: 1rafa .uvinisciins 7l DASICPNE TALY PO swuwssavissesis zt

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia zaklad do potracania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami zgodnie z § 2 niniejsze] umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia,
zasitku, poczynajqc od dnia ....ccoevvviierinirannens

2. W razie niewypracowania wynagrodzema w Wysokosc1 wystarczajacej na splate pozyczki
pozyczkobiorca zobowigzuje sig splaci¢ raty potyczki w kwotach i terminach ustalonych
w umowie z innych dochodéw wnoszonych do kasy zakladu lub na konto bankowe
funduszu socjalnego.

3. Emeryci i rencici pozyczkobiorcy zobowiazuja sie sptacaé raty potyczki w kwotach i
terminach ustalonych w umowie z innych dochodéw wnoszonych do kasy zakladu lub na
konto bankowe funduszu socjalnego.

§4

1. Zabezpieczeniem udzielonej pozyczki jest porgczenie splaty udzielone przez dwoch
innych pracownikéw.
2. Pisemne porgcznie stanowi zatgcznik do umowy.



§5

1. Niesptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
1) zaprzestania z jakiejkolwiek przyczyny swiadczenia pracy przez pracownika
pozyczkobiorce,
2) rozwigzania z pracownikiem pozyczkobiorca stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu

pracy
3) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.

2 Zasady okreslone w pkt. 1 ppkt. a nie majg zastosowania w przypadku rozwigzania
umowy o pracg przez pracodawce z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy.

3 W przypadku okreslonym w pkt. 1 ppkt. a zaktad zastrzega sobie prawo potracenia
pozostatej do splaty pozyczki ze wszystkich $wiadczen przystugujacych pracownikowi
obok wynagrodzenia za pracg. Na wniosek pracownika pozyczkobiorcy zaklad pracy
moze ustali¢c nowy tryb i sposéb splaty pozostatej czesci pozyczki z ewentualnym
ograniczeniem liczby rat i czasu sptacenia naleznosci.

§5
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowiazujace przepisy i
zasady prawa cywilnego.

§7

l. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane sa mu postanowienia regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych i niniejsza umowa, ktorg podpisuje.

2. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron umowy.

(i |7 S— BY onnesssssssisinng WYSLAWIOTLY [ITZBZ 5usvssiswssssssessssss shsssssvadssisisssiinasbosssannas

..............................................................................

(imie i nazwisko pozyezkobiorcy)

Potwierdzam tozsamos¢ pozyczkobiorcy oraz wiarygodnosé ztozonego podpisu.

(data, pieczeé i podpis osoby odpowiedzialnej
za zatatwienie formalnosci)

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis dyrektora)



Zalacznik nr 7

har—

KPCEN
TORUN

PORECZENIE SPLATY POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

udzielonej na podstawie decyzji z dnia ..............cevenene

Niniejszym o$wiadczamy, ze w razie nieuregulowania naleznosci z tytutu pozyczki na cele
mieszkaniowe ~ we  wlasciwym  terminie  przez  pozyczkobiorce Pana/a
................................................ w kwocie .................. wyrazamy zgode - jako
solidarni wsp6todpowiedzialni - na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami
z naszych wynagrodzen za prace.

o R B O SEAES FRITE o e A B RS R AR B
T
"""" (data’ covtelny podpis)

2. Panil] sommmmnunemmaissnusmmsimss R BT ssipmibivisssmmmnmmans thasmmsassmmmnnsmensmxmns
S

(data i czytelny podpis)

Potwierdzam porgczycieli oraz wiarygodnos¢ ztozonych przez nich podpiséw.

(data, piecze¢ i podpis osoby odpowiedzialnej
za zalatwienie formalnosci)

Zgadzam si¢ na uzycie moich danych osobowych zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
z pozn. zm.) w celu stworzenia bazy danych KPCEN.
» Dane osobowe gromadzone sa w bazie administrowanej przez Kujawsko - Pomorskie
Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu, ul. Henryka Sienkiewicza 36.
» Dane pozyskiwane sg w celu otrzymania §wiadczen z funduszu socjalnego.
» Osoba przekazujaca dane osobowe ma prawo wgladu do tresci swoich danych oraz ich
poprawiania.
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Zarzadzenie nr 04/2016
Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli
w Toruniu
z dnia 1 wrzesnia 2016 r.

W sprawie wprowadzenia zmian
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

L Z dniem lwrzesnia 2016 r. wprowadza sie zmian¢ Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, jak w tresei
Aneksu nr 1, ktory stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

II.  Pozostale postanowienia Regulaminu nie ulegajg zmianie.




ANEKSNR 1

do REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
KUJAWSKO-POMORSKIEGO CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W TORUNIU
Z SIEDZIBA W TORUNIU, UL. HENRYKA SIENKIEWICZA 36

W Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Kujawsko-Pomorskiego
Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu z siedzibg w Toruniu, ul. Henryka Sienkiewicza 36
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 12/14 Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji

Nauczycieli w Toruniu z dnia 12 grudnia 2014 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. § 15 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona do wysokosci 12 000 zt.
2. Pozostale zapisy Regulaminu pracy pozostajg bez zmian.
3. Regulamin wchodzi w zycie na podstawie Zarzadzenia Dyrektora Kujawsko

Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu i z datg wskazang w tym
zarzadzeniu.

Uzgodniono z organizacjg zwigzkowa.

CZLONEK DYREKTAR
Komisji Miedzyzakiadowej m l “ 0 06

.
Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Torunlu A

NSZZ - S()ll(m&"a Malcorrzata Trzecialk

a trzeciar
Wi mda Kowalska

14 0f. WAL . - 5541

Prezes Oddzialu
Zwiazek Nauczww!slwa Polskiego

hai e, 1oRoL

Urszula Polak
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Zarzadzenie nr 06/2017
Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli
w Toruniu

zdnia 22 maja 2017 r.

W sprawie wprowadzenia zmian
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

L Z dniem 22 maja 2017 r. wprowadza sie zmiane Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, jak w tresci
Aneksu nr 2, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

II.  Pozostate postanowienia Regulaminu nie ulegajg zmianie.



ANEKS NR 2

do REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
KUJAWSKO-POMORSKIEGO CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W TORUNIU
Z SIEDZIBA W TORUNIU, UL. HENRYKA SIENKIEWICZA 36

W Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Kujawsko-Pomorskiego
Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniy z siedzibg w Toruniu, ul. Henryka Sienkiewicza 36
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 12/14 Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji

Nauczycieli w Toruniu z dnia 12 grudnia 2014 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. §10pkt 1 otrzymuje brzmienie:

Podstawg do przyznawania ulgowych ustug i $wiadczen z Funduszu jest oswiadczenie
wnioskodawcy o dochodach przypadajacych na osob¢ w rodzinie. Przez dochéd dla
celéw swiadczeri Funduszu nalezy rozumie¢ przychéd pomniejszony o koszty uzyskania
przychodéw i skladki na ubezpieczenia spoleczne, zawarte w rocznym zeznaniu
podatkowym z ostatniego roku poprzedzajacego rok rozpatrywania wniosku (pozycja
z PIT — dochéd po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spofeczne). W przypadku istotne;
zmiany, (utraty dochodéw lub podjgcia zatrudnienia) osoba uprawniona do $wiadczen
socjalnych sklada os$wiadczenie o dochodach z trzech ostatnich miesiecy.
Dyrektor w uzgodnieniu z przedstawicielami zakladowych organizacji zwigzkowych
indywidualnie rozpatruje sytuacj¢ materialna, rodzinng i zyciows wnioskodawcy
W oparciu o przedstawione stosowne dokumenty.

2. Pozostate zapisy Regulaminu pracy pozostajg bez zmian.
3. Regulamin wchodzi w zycie na podstawie Zarzadzenia Dyrektora Kujawsko

Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu j z datg wskazang w tym
zarzadzeniu.

Uzgodniono z organizacja zwigzkowa.

Matgorzata Trzeciak
Matgorzal

CZEONEK ) _
Komisji Miedzyzakiadowej ' Prezes Oddziata
Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Toruniu Lwiazku Nauczycielstwa Polskiego

NSZZ ““Solidarnosé™ fWe o CENTRI 5 =3 .
"iSKa f WL 1 Sog

Urszula Polak
Wanda Kou Jrszula Polak

Towmt, 46.1V Q01 LC.04 L0432, .
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Zarzadzenie nr 09/2018
Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli
w Toruniu
z dnia 20 marca 2018 r.

W sprawie wprowadzenia zmian
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych

L. Z dniem 20 marca 2018 r. wprowadza si¢ zmiane Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, jak w tresci
Aneksu nr 3, ktéry stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

II.  Pozostale postanowienia Regulaminu nie ulegajg zmianie.




ANEKS NR 3
do REGULAMINU ZAK+tADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
KUJAWSKO-POMORSKIEGO CENTRUM EDUKACII NAUCZYCIELI W TORUNIU

Z SIEDZIBA W TORUNIU, UL. HENRYKA SIENKIEWICZA 36

W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Kujawsko-Pomorskiego

Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu z siedziba w Toruniu, ul. Henryka Sienkiewicza 36
wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 12/14 Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w
Toruniu z dnia 12 grudnia 2014 r. wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. W paragrafie 6
dopisanie punktu 4-tego o brzmieniu:

inne osoby uprawnione, ktére ztozg oswiadczenie, ze ich ostatnim miejscem pracy przed otrzymaniem
uprawnien emerytalnych czy rentowych byto zlikwidowane Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obceych
w Toruniu , przez co nalezy rozumie¢, ze w tym okresie nie byly one zatrudnione na podstawie umowy
0 prace lub innej umowy cywilno-prawnej, jak réwniez nie prowadzity w tym czasie dziatalnoéci
gospodarczej. Oraz osoby objete Swiadczeniami przedemerytalnymi lub innymi $wiadczeniami
znajdujace sig w trudnej sytuacji materialnej lub losowej, ktérym ostatnim miejscem pracy przed
odejsciem na w/w Swiadczenia byto KPCEN w Toruniu.

W paragrafie 11
pkt. 4 otrzymuje brzmienie:

doptaty do kosztéw przebywania dziecka w ztobku lub przedszkolu sg przyznawane wg kryterium
dochodowego na podstawie o$wiadczenia z ostatnich 3 m-cy i wniosku osoby uprawnionej tj. rodzica
badz prawnego opiekuna dziecka ( zatgcznik nr 2 do regulaminu ) oraz dokumentu potwierdzajacego
wysoko$¢ wniesionych optat z tego tytutu.

- do 70% jezeli dochdd na osobe nie przekracza minimalnego wynagrodzenia

- do 40% jezeli dochdd jest wyzszy od minimalnego wynagrodzenia

W paragrafie 12

pkt. 1 nagtéwek tabeli otrzymuje brzmienie:

sredni dochdd na jednego cztonka w rodzinie stanowigcy 1% minimalnego wynagrodzenia za prace
Wysokos¢ Swiadczenia w procentach

ppkt. 1 do 50% 300%



ppkt.2 51-125% 200%

ppkt.3 126-175% 100%
ppkt.4 176-250% 50%
ppkt.5 powyzej 251% 20%

pkt. 2 nagtowek tabeli otrzymuje brzmienie:

éredni dochdd na jednego cztonka w rodzinie stanowigcy odpowiednio 1% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Wysokosc swiadczenia

ppkt. 1 do 100% minimalnego wynagrodzenia 700 zt.
ppkt. 2 od 101-150% minimalnego wynagrodzenia 500 zt.
ppkt. 3 151-200% minimalnego wynagrodzenia 300 zt.
ppkt. 4 201-250 minimalnego wynagrodzenia‘ 15071,

Nie wiece] niz 80% catkowitej odptatnosci .

ppkt. 5 powyzej 250% minimalnego wynagrodzenia $wiadczenie nie przystuguje.
Wykreélono: wniosek mozna ztozy¢ jeden raz w roku kalendarzowym.

pkt. 4 otrzymuje brzmienie:

organizacja spotkan mikotajkowych dla dzieci pracownikéw do 16 roku zycia( w danym roku
kalendarzowym).

2. Pozostate zapisy regulaminu ZFSS pozostajg bez zmian.

3. Regulamin wchodzi w zycie na podstawie Zarzadzenia Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego
Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu i z datg wskazang w tym zarzadzeniu.

Uzgodniono z organizacja zwigzkowa.

Zwiqzek Nauczycielsiwa Polskiego
Zarzqd Oddziatu

CZEONEK ul. Grunwaldzka 29/2, tel. 56'659 6198
Komisji Migdzyzaktadowej 87-100 TORUN
Pracownikow Oswiaty i Wychowara v ™ “unit NIP 526-000-18-84
NSZZ ““Solicl:1rn108¢
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6 w/fg : Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
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