UCHWALA NR XLV1/745/14
SEJMIKU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 24 lutego 2014 r.

W sprawie nadania statutu Kujawsko-Pomorskiemu Centrum Edukacji Nauczycieli

w Toruniu

Na podstawie § 2 ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 200,
poz. 1537 z pézn. zm.") 1 art. 18 pkt. 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2013 r. poz. 596 i 645). uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Kujawsko-Pomorskiemu Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu

statut, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2. Traci moc uchwata Nr XLIII/1082/10 Sejmiku  Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 1 marca 2010 r. w sprawie nadania statutu Kujawsko-Pomorskiemu

Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu (ze zm.2).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Wojewodztwa Kujawsko-

Pomorskiego.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wiceprzewpdniczacy Sejmiku
VS
Adgirh Banaszak

oy Wk

' Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. 22009 r. Nr 2 18, poz. 1701 oraz z 2012 r. poz.1196.

* Wymieniona uchwala zostala zmieniona uchwaly Nr XX1/381/12 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
28 maja 2012 r.. uchwalg Nr XXX/522/13 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 28 stycznia 2013 r.
oraz uchwata Nr XXX1V/620/13 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 20 maja 2013 r.




Zalacznik

do uchwaty Nr XLVI1/745/14

Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 24 lutego 2014 r.

STATUT
Kujawsko-Pomorskiego
Centrum Edukacji Nauczycieli

w Toruniu



Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu, zwane dalej ,,Centrum™, jest
publiczng, wojewodzka placowka doskonalenia nauczycieli. dziatajaca na obszarze
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego., w szczegblnosci miasta Torun oraz powiatow:
brodnickiego, chelminskiego, —golubsko-dobrzynskiego, grudzigdzkiego. torunskiego
i wabrzeskiego.

§2
Siedziba Centrum jest miasto Torun.

§3

Organem prowadzacym Centrum jest Samorzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Nadzér pedagogiczny nad placowka sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 2

Cel i zadania

§ 4

Celem Centrum jest wszechstronne i profesjonalne wspomaganie szkot i placowek
oswiatowych  poprzez — wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli, doradcow
metodycznych, dyrektoréw szkol i placowek. pracownikow organdow nadzorujacych
i prowadzacych szkoty i placowki, rad pedagogicznych oraz innych podmiotow edukacyjnych
zgodnie z ich potrzebami i zainteresowaniami z wykorzystaniem: diagnozowania,
prowadzenia szkolen i konsultacji, ekspertyz, doradztwa oraz prowadzenie sieci wspOlpracy
i samoksztalcenia, a takze upowszechnianie przykiadow dobrej praktyki.

§5

1. Do obowigzkowych zadan Centrum nalezy:
1) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:

a) wynikajacym z kierunkow polityki o$wiatowej oraz wprowadzanych zmian
w systemie oswiaty,

b) wymagan stawianych wobec szkot i placowek, ktorych wypelnianie jest
badane przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji
zewnetrznej, zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego.

¢) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programow nauczania,

d) diagnozowania potrzeb uczniéw i indywidualizacji procesu nauczania
1 wychowania,

e) przygotowania do analizy wynikéw i wnioskow z nadzoru pedagogicznego,
wynikow sprawdzianu i egzaminow, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy



7z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, oraz korzystania z nich w celu
doskonalenia pracy nauczycieli,
f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskow
z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow sprawdzianu i egzaminéw, o ktdrych
mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty:
2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorow  szkoi
i placowek w zakresie zarzadzania o$wiata:
3)  organizowanie i prowadzenie. stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego
dla nauczycieli:
a) przedmiotow zawodowych nauczanych w zawodach unikatowych,
b) zatrudnionych w szkotach z jezykiem nauczania mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz jezykiem regionalnym;
4) prowadzenie wojewodzkiego systemu informacji pedagogicznej, W tym
gromadzenie i udostepnianie informacji dotyczacych dostepnych form ksztalcenia
i doskonalenia zawodowego nauczycieli.
2. W zakresie. o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 lit. b, Centrum wspotpracuje z organizacjami
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym.
3. Centrum moze realizowaé¢ rowniez inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego
nauczycieli zlecone przez organ prowadzacy, a w szczegdlnosci:
1) organizowanie kursow kwalifikacyjnych;
2) pozyskiwanie funduszy z Unii Europejskiej na dziatania statutowe;
3) redagowanie oraz wydawanie publikacji i czasopism.
4. Centrum moze nawigzywaé¢ wspolprace z jednostkami samorzadu terytorialnego
w zakresie wspierania szkot 1 placdwek oswiatowych.

Rozdzial 3

Organizacja Centrum

§6

1. Dziatalnoscia Centrum kieruje dyrektor.

2. Do podstawowych zadan dyrektora nalezy:

1) reprezentowanie Centrum;

2) przygotowanie planu pracy Centrum na kolejny rok szkolny i przediozenie
do zatwierdzenia organowi prowadzacemu w terminie do dnia 31 lipca poprzedniego roku
szkolnego:

3) przygotowanie sprawozdania z realizacji planu pracy Centrum za dany rok szkolny
i przedlozenie organowi prowadzacemu w terminie do dnia 30 wrzesnia nastgpnego roku
szkolnego;

4) nadanie Regulaminu Organizacyjnego Centrum;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad praca podlegtych  pracownikow
pedagogicznych;

6) przeprowadzanie okresowej oceny pracy nauczycieli konsultantow, opiniowanie pracy
doradcow, ocenianie pozostatych pracownikow;

7) sprawowanie nadzoru nad wykonaniem zadan przez komorki organizacyjne Centrum;

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum;



9) wydawanie zarzadzen w sprawach szczegétowych rozwigzan organizacyjnych, zwigzanych

z funkcjonowaniem Centrum;
10) nadz6r nad przestrzeganiem wewnetrznych procedur obowigzujacych w Centrum.

§7

W pracach komisji konkursowej powolanej w celu przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora Centrum bierze udziat nauczyciel zatrudniony w Centrum wyloniony
w drodze tajnego glosowania przy kworum co najmniej 50% nauczycieli zatrudnionych
w Centrum i uzyskaniu bezwzglednej wiekszosci glosow. Zebranie wyborcze —prowadzi
wicedyrektor Centrum.

.
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§8

Dyrektor kieruje dziatalnoscia Centrum przy pomocy wicedyrektora.
2. Do podstawowych obowiazkéw wicedyrektora nalezy:

1)

2)
3)

4)

koordynowanie planowania pracy i realizacji zadan wykonywanych przez
podlegtych pracownikow:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami konsultantami;
inicjowanie i wspieranie dzialan nauczycieli konsultantéw, specjalistow
i doradcow metodycznych w zakresie doskonalenia nauczycieli i kadry
kierowniczej o$wiaty;

monitorowanie zadan zwiagzanych z zapewnieniem wysokiej jakosci pracy.

Szczegdlowy zakres obowigzkow wicedyrektora okresla dyrektor Centrum.

Dyrektor powierza obowiazki kierownikow pracowni i innych komorek
organizacyjnych, zgodnie z potrzebami Centrum.

Do podstawowych obowigzkow kierownika pracowni nalezy:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

opracowywanie plandéw i sprawozdan z realizowanych zadan;

okreslanie zadan pracownikom przypisanym do pracowni;

prowadzenie dokumentacji pracowni;

opiniowanie pracy podlegtych konsultantow i doradcow:

ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzony majatek, sprzet i wyposazenie;
wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

§9

1. W Centrum mogg by¢ zatrudnieni:

1) nauczyciele:

a) konsultanci.

b) doradcy metodyczni;

2) specjalisci niebedacy nauczycielami;

3) pracownicy ekonomiczni, inzynieryjno-techniczni, administracji i obstugi.

2. Szczegdlowy zakres obowiazkdéw nauczycieli i pozostatych pracownikéw wymienionych
w ust. 1 okresla dyrektor Centrum.

§ 10

1. Zadania Centrum wymienione w § 5 realizowane sg przez nauczycieli konsultantow,
nauczycieli doradcow metodycznych oraz specjalistow niebedacych nauczycielami.



2. Na stanowiskach specjalistdéw mogg by¢ zatrudnione osoby, ktore ukonczyly studia wyzsze
oraz posiadaja przygotowanie niezbedne do realizacji zadan statutowych Centrum.

§11

1. W skiad Centrum wchodza nastepujace komorki organizacyjne:
1) komorki organizacyjne realizujace zadania podstawowe:

a) Pracownia Dydaktyki, Doradztwa i Innowacyjnej Edukacji,

b) Pracownia Zarzadzania, Diagnozy i Wychowania,

¢) Pracownia Informacji i Promocji;
2) dziaty:

a) finansowy,

b) administracyjno-gospodarczy.

¢) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych.
2. Zadania poszczegdlnych komorek organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny
Centrum.
3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego, dyrektor Centrum moze tworzy¢ inne niz wymienione w ust. 1, komorki
organizacyjne.

Rozdzial 4
Zasady gospodarki finansowej

§12

—_—

Centrum dziata jako jednostka budzetowa.

2. Centrum prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych w ustawie

o finansach publicznych.

Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest plan dochodéw i wydatkow zwany

planem finansowym".

4. Centrum stosuje zasady rachunkowosci okreslone w obowigzujacych przepisach

o rachunkowosci.

Rokiem obrotowym Centrum jest rok kalendarzowy.

6. Roczne sprawozdania finansowe zatwierdzane sa przez Zarzad Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

7. Osoba upowazniong do skladania oswiadczen woli w zakresie praw i obowiazkow

majatkowych Centrum jest dyrektor Centrum.
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Rozdzial S
Postanowienia koncowe
§13
Zmiany w statucie dokonywane sg przez Sejmik Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

z wiasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora Centrum, w trybie wiasciwym dla jego
nadania:’ "/ . :
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