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KPCEN A

TORUN PLACOWKA AKREDYTOWANA

DAG.1113.1.2019 Torun, 23.04.2019 1.

Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu zatrudni
pracownika na stanowisku nauczyciela — konsultanta ds. edukacji informatyczne;j.

Rodzaj umowy: umowa na czas nieokreslony

Wymiar czasu pracy : pelen etat (35 godzin/tyg.).

Czas pracy: ruchomy

Miejsce wykonywania pracy: Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli
w Toruniu, ul. H.Sienkiewicza 36, 87-100 Torun

1. Wymagania niezbedne:
1) ukonczone studia magisterskie
2) przygotowanie pedagogiczne
3) stopien awansu : nauczyciel mianowany lub dyplomowany
4) co najmniej 5-letni staz pracy pedagogicznej
5) posiadanie obywatelstwa polskiego
6) korzystanie z pelni praw publicznych
7) nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe

2. Wymagania dodatkowe:
1) kompetencje w zakresie edukacji dorostych
2) posiadanie prawa jazdy kat. B

3. Zakres wykonywanych zadan:

Diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie technologii informacyjnych.

2. Przygotowywanie 1 realizacja programow réznorodnych form doskonalenia
komunikacji nauczycieli ze szczegbélnym uwzglednieniem doradcow metodycznych,
kadry kierownicze] oraz pracownikow nadzorujgcych i1 prowadzacych szkoly
i placowki.

3. Opracowywanie, przygotowywanie i przeprowadzanie form doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie TIK.

4. Organizowanie form wspodlpracy i wymiany doswiadczen nauczycieli.

5. Organizowanie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli informatyki.

6. Zarzadzanie w imieniu dyrektora i opieka nad sprzetem komputerowym KPCEN.
Wspdlpraca z firmami komputerowymi.

7. Wspolpraca z organami nadzoru pedagogicznego, samorzadami lokalnymi.

8. Przedstawianie kierownikowi pracowni okresowych wymaganych planéw pracy
i sprawozdan z ich realizacji.

9. Planowanie i dokumentowanie swoich dzialan w oparciu o miesigczne plany pracy
1 sprawozdania.
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10. Udzial w pracach zespotéw powotywanych przez dyrektora w celu realizowania
okreslonych zadan statutowych KPCEN.

11. Prowadzenie zaje¢ szkoleniowych dla nauczycieli, doradcow metodycznych,
dyrektor6w szkét iplacowek oraz pracownikow organéw nadzorujgcych
i prowadzacych szkoty i placowki w ramach przydzielonych przez dyrektora KPCEN.

12. Udzielanie konsultacji szkotom i nauczycielom.

13. Prowadzenie, jako zadania dodatkowe, zaje¢ szkoleniowych dla nauczycieli

poszczegblnych specjalnosci. Sposéb realizacji zadan dodatkowych bedzie ustalony
w odrgbnym trybie.

4.Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

a) zyciorys (CV)

b) list motywacyjny

¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje

d) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach

e) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych
wymagany staz pracy

f) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

g) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

h) o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe

a) podpisana informacja w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych osoby,
ktérej dane dotycza, wg zalgcznika

b) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zwigzana z realizacjg procesu
rekrutacji, wg zalgcznika.

5. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty mozna zlozy¢ osobiscie w Kujawsko — Pomorskim Centrum
Edukacji Nauczycieli w Toruniu, ul. Sienkiewicza 36, 87-100 Torun, pokéj nr 2.6,
w zamknigtych kopertach lub przestaé pocztg na adres: Kujawsko-Pomorskie Centrum
Edukacji Nauczycieli, ul. Sienkiewicza 36, 87-100 Torun z adnotacja:

Oferta pracy na stanowisko nauczyciela — konsultanta ds. edukacji informatycznej
w terminie do dnia 30.04.2019 roku.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia o naborze,
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych byt
nizszy niz 6%.

Informujemy, ze nadestanych ofert nie zwracamy (mozna je odbieraé w terminie
miesigca od opublikowania informacji o wynikach naboru) i zastrzegamy sobie prawo
odpowiedzi tylko na wybrane ogloszenia. Oferty, ktére wptyng do KPCEN po terminie,
nie beda rozpatrywane.

Z kandydatami spelniajgcymi wymagania formalne przeprowadzone zostang rozmowy
w uzgodnionym indywidualnie terminie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 56 62 277 47.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;

KPCEN w Toruniu (www.kpcen-torun.edu.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
KPCEN.

Dyrektor
Stawomir Zebrowski

DYIP“KTOR

Starwomir Yebrowski



