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TORUN PLACOWKA AKREDYTOWANA
DAG.1111.6.2019 Torun, 27.06.2019 .

Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu zatrudni
pracownika na stanowisku nauczyciela — konsultanta ds. przedmiotéw zawodowych

Rodzaj umowy: umowa na czas okreslony (do 31.08.2020 r.)

Wymiar czasu pracy : 1/2 etatu (17,5 godzin/tyg.).

Czas pracy: ruchomy

Miejsce wykonywania pracy: Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli
w Toruniu, ul. H.Sienkiewicza 36, 87-100 Torun

1. Wymagania niezbe¢dne:
1) ukonczone studia magisterskie
2) przygotowanie pedagogiczne
3) stopiefi awansu : nauczyciel mianowany lub dyplomowany
4) co najmniej 5-letni staz pracy pedagogicznej
5) posiadanie obywatelstwa polskiego
6) korzystanie z pelni praw publicznych
7) nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe

2. Wymagania dodatkowe:
1) kompetencje w zakresie edukacji dorostych
2) posiadanie prawa jazdy kat. B

3. Zakres wykonywanych zadan:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7
8)

9

Diagnozowanie potrzeb nauczycieli przedmiotéw zawodowych.
Przygotowywanie i realizacja programéw réznorodnych form doskonalenia
zawodowego nauczycieli ze szczegdlnym uwzglednieniem doradcow
metodycznych, kadry kierowniczej oraz pracownikéw nadzorujacych
i prowadzacych szkoty i placowki.

Opracowanie, przygotowanie i przeprowadzanie form doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Organizowanie form wspélpracy i wymiany do$wiadczen nauczycieli.
Organizowanie sieci wspolpracy i samoksztalcenia nauczycieli przedmiotow
zawodowych.

Wspolpraca z instytucjami i osobami zajmujacymi si¢ wspieraniem rozwoju
szkol 1 nauczycieli.

Przedstawianie kierownikowi pracowni okresowych wymaganych planow pracy
1 sprawozdan z ich realizacji.

Udzial w pracach zespoléw powolywanych przez dyrektora w celu realizowania
okreslonych zadan statutowych KPCEN.

Planowanie i dokumentowanie swoich dziatan w oparciu o miesieczne plany
pracy i sprawozdania.



10) Prowadzenie zajg¢ szkoleniowych dla nauczycieli, doradeéw metodycznych,
dyrektorow szkoét iplacowek oraz pracownikéw organéw nadzorujacych
i prowadzacych szkoly iplacéwki w ramach przydzielonych przez dyrektora
KPCEN.

11) Udzielanie konsultacji szkotom 1 nauczycielom w zakresie rozwoju
zawodowego.

12) Prowadzenie, jako zadania dodatkowe, zajeé szkoleniowych dla nauczycieli
poszezegdlnych specjalnosci. Sposoéb realizacji zadan dodatkowych bedzie
ustalony w odrebnym trybie.

4.Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

a) zyciorys (CV)

b) list motywacyjny

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje

d) kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach

e) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych
wymagany staz pracy

f) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

g) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

h) oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe

a) podpisana informacja w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych osoby,
ktorej dane dotyczg, wg zalacznika

b) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zwiazana z realizacja procesu
rekrutacji, wg zalgcznika

5. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty mozna zlozy¢ osobiscie w Kujawsko — Pomorskim Centrum
Edukacji Nauczycieli w Toruniu, ul. Sienkiewicza 36, 87-100 Torus, pokéj nr 2.6,
w zamknigtych kopertach lub przesta¢ poczta na adres: Kujawsko-Pomorskie Centrum
Edukacji Nauczycieli, ul. Sienkiewicza 36, 87-100 Torun z adnotacja:

Oferta pracy na stanowisko nauczyciela — konsultanta ds. przedmiotéw
zawodowych w terminie do dnia 26.07.2019 roku, godzina 12.00.

W miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia o naborze,
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt
nizszy niz 6%.

Informujemy, ze nadestanych ofert nie zwracamy (mozna je odbieraé w terminie
miesigca od opublikowania informacji o wynikach naboru) i zastrzegamy sobie prawo

odpowiedzi tylko na wybrane ogloszenia. Oferty, ktére wplyng do KPCEN po terminie,
nie beda rozpatrywane.

Z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne przeprowadzone zostana rozmowy
w uzgodnionym indywidualnie terminie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 56 62 277 47.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej

KPCEN w Toruniu (www.kpcen-torun.edu.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
KPCEN.

'RIrowski



KLAUZULA INFORMACYINA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Informujemy, iz zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych, Dz. U. UE. L. 2 2016 r. Nr 119, str. 1) - zwanym dalej RODO,

1

10.

11.
12.

13,

Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji
Nauczycieli w Toruniu, ul. Henryka Sienkiewicza 36, 87-100 Torun, tel. 56 62 277 47,
e-mail: kpcen_torun@kpcen-torun.edu.pl (zwane dalej Administratorem).

PowotaliSmy Inspektora ochrony danych, z ktérym moina skontaktowaé sie pod adresem

e-mail: iod@kpcen-torun.edu.pl lub korespondencyjnie pod adresem siedziby Administratora.

Pani/Pana dane osobowe zebrane w ponizszej ankiecie przetwarzane beda w celu:

a. bezpodredniego kontaktu telefonicznego lub elektronicznego w zwigzku z rekrutacjy na
stanowisko pracy dostgpne u Administratora w zwigzku z wybranymi przez Panig/Pana
preferencjami zatrudnienia, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, na podstawie Pani/Pana
dobrowolnej zgody.

b. przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowiska pracy dostgpne u Administratora w zwigzku
z wybranymi przez Pania/Pana preferencjami zatrudnienia, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO,
na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody;

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione lub powierzone do przetwarzania przez:

- tukasza Kowalskiego, prowadzacego dziatalnoéé¢ pod nazwg Devlan, ul. Wybickiego 10D/2,
87-100 Torun, 9562166383 w zwigzku z obstugg informatyczna Administratora.

Pani/Pana dane mogg byé udostepniane lub powierzane naszym podwykonawcom, firmom kurierskim,

posrednikom lub przedstawicielom, a takze odbiorcom lub podmiotom bedacym naszymi klientami lub

nawigzujacych wspétprace z Administratorem. Jezeli dojdzie do powierzenia Pani/Pana danych innym
podmiotom, niezwtocznie Pania/Pana o tym poinformujemy poprzez wiadomoéé pisemna,
elektroniczng, telefoniczng lub komunikat na stronie internetowe;j.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego (kraju spoza Europejskiego

Obszaru Gospodarczego) lub organizacji miedzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 miesigce od dnia zakoriczenia procesu

rekrutacji, nie diuzej jednak niz przez czas niezbedny dla oceny Pana preferencji zawodowych

i ustalenia, czy istnieje zapotrzebowanie na poszukiwang przez Pania/Pana prace odpowiadajgce

Pani/Pana preferencjom. Po uptywie okresu przechowywania Pani/Pana dane osobowe zostang

usunigte z systemow informatycznych Administratora, za$ dokumenty w formie papierowe]j zostang

zniszczone;

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania.

Posiada Pani/Pan prawo zadania usuniecia Pani/Pana danych osobowych w kazdym czasie.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Posiada Pani/Pan prawo do przenoszenia danych w powszechnie uzywanym formacie pozwalajgcym

np. na wydrukowanie lub zapisanie w pamieci komputera.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania danych.

Kaizde z uprawnieniach wymienionych w punktach od 7 do 11 moze Pani/Pan zrealizowaé poprzez

przestanie odpowiedniego wniosku w formie pisemnej na adres siedziby Administratora z dopiskiem

dane osobowe lub w formie elektronicznej poprzez przestanie wiadomosci e-mail na adres
iod@kpcen-torun.edu.pl lub.

Posiada Pani/Pan prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu

na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej

cofnigciem. Oswiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna zozyé

w formie pisemnej, przesytajac je na adres siedziby Administratora z dopiskiem dane osobowe lub

w formie elektronicznej poprzez przestanie wiadomoséci e-mail na adres iod@kpcen-torun.edu.pl lub

bad? kierujac zadanie do Inspektora Ochrony Danych.



14. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

15. Pani/Pana dane osobowe przekazuje Pani/Pan w sposdb catkowicie dobrowolny. W razie braku
uzupetnienia petnych danych lub braku podpisu pod formularzem, nie bedziemy mogli sie
z Panig/Panem skontaktowa¢ w zaden sposéb w przypadku prowadzenia rekrutacji na preferowane
przez Panig/Pana stanowisko pracy.

Potwierdzam, iz zapoznatem sie z powyzszymi informacjami.

(data i podpis)

Na podstawie art. 7 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych,
Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1, zwanego dalej: RODO) oéwiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie
przez Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu, ul. Henryka Sienkiewicza 36, 87-100 Torun,
tel. 56 62 277 47, e-mai: kpcen_torun@kpcen-torun.edu.pl, moich danych osobowych (prosimy o zaznaczenie
odpowiedniego pola) w celu:

a. bezposredniego kontaktu telefonicznego lub elektronicznego w zwigzku z rekrutacja na
stanowisko pracy dostepne u Administratora w zwigzku z wybranymi przez Panig/Pana
preferencjami zatrudnienia, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, na podstawie mojej
dobrowolnej zgody;

0 TAK
O NIE

(data i podpis)

b. przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowiska pracy dostepne u Administratora w zwigzku
z wybranymi przez Pania/Pana preferencjami zatrudnienia, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO,
na podstawie mojej dobrowolnej zgody;

0O TAK
O NIE

(data i podpis)



