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Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

BEPE.342.3.3/2014
Zatgcznik nr 3 do SIWZ

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA (SOPZ)

Przedmiotem zamdwienia jest organizacja i przeprowadzenie ushugi szkoleniowej w formie
kursu doskonalacego pn. ,Lider zespoldw przedmiotowych” zwanej dalej ,,szkoleniem”,
realizowana przez Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu na
potrzeby projektu ,,Klucz do uczenia Il edycja — Profesjonalny nauczyciel gwarancja jakosci
edukacji”, wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program
Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet IX Rozwd¢j wyksztatcenia 1 kompetencji w
regionach, Dzialanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty).

Szkolenie ma zosta¢ przeprowadzone w terminie od dnia zawarcia umowy do dnia
31.03.2015 roku. Kody CPV wystepujace w przedmiotowym zamoéwieniu:

Nazwa Kod CPV

Ustugi edukacji oso6b dorostych oraz inne 80400000-8

Ushugi opracowywania programow

. 80521000-2
szkoleniowych
Uslugi dostarczania positkow 55520000-1
Celem szkolenia jest wzrost kompetencji oraz profesjonalizacja nauczycieli

1 kadry zarzadzajacej edukacja oraz poszerzenie wiedzy z zakresu funkcjonowania réznych
typow zespotow przedmiotowych.
Szczegotowe cele szkolenia:
1. podniesienie efektow ksztalcenia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim poprzez
przygotowanie profesjonalnie dziatajacych lideréw zespotéw przedmiotowych,
2. wyposazenie uczestnikdw szkolenia w umiejetnosci lidera zespoléw przedmiotowych
w zakresie:
2. profesjonalnej analizy wynikow egzamindow zewnetrznych w oparciu o zewnetrzne
zrodta informacji 1 formutowania wnioskow,
3. planowania 1 wdrazania dziatan doskonalgcych proces nauczania i wychowania,
3. Doskonalenie kompetencji uczestnikow wplywajacych na efektywne zarzadzanie w
szkole w zakresie:
a) tworzenia koncepcji pracy zespotu i jej wdrazania oraz zarzadzania zespotem,
b) organizowania, monitorowania i ewaluacji efektow pracy zespotu.
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Ilo$¢ oséb objetych szkoleniem.
352 osoby w trzech edycjach w Toruniu, kazda edycja bedzie liczy¢ okoto 117 oséb
wskazanych przez Zamawiajacego, ktore przeszty pozytywnie proces rekrutacji do udziatu w
projekcie pn. ,,Klucz do uczenia II edycja — Profesjonalny nauczyciel gwarancja jakosci
edukacji”. Zamawiajacy zaklada, ze szkolenie bedzie obejmowaé nastepujaca liczbg
uczestnikow:
- ,,Lider zespotéw przedmiotowych” — wyktady 20 godzin, ¢wiczenia 60 godzin - dla
352 o0s6b, trzy edycje po okoto 117 osob (kazda edycja) podzielonych na grupy
¢wiczeniowe.
Zamawiajacy ~ zastrzega  sobie  prawo do  zmiany  liczby  uczestnikow
w ramach poszczegélnych szkolen przy zatozeniu, ze cena jednostkowa podana
w ofercie za szkolenie nie ulegnie zmianie.
Zamawiajacy nie gwarantuje wykonania catosci przedmiotu zaméwienia i zastrzega sobie
prawo rezygnacji z takiej czg¢$ci przedmiotu umowy, ktoéra okaze mu si¢ niepotrzebna bez
koniecznosci zaptaty za niewykonang czg¢$¢. Jednocze$nie Zamawiajacy gwarantuje, ze ilos¢
0s6b przewidzianych do szkolenia w ramach jednej edycji nie bedzie mniejsza niz 50.
Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ skierowania na szkolenie wigkszej liczby osob niz 352.
W przypadku skierowania na szkolenie wigkszej liczby osob niz 352, wynagrodzenie
Wykonawcy zostanie zwigkszone o kwotg przypadajaca na kazda osobe, ktora otrzyma
zaswiadczenie.

LiczebnoS$¢ grup.

1) Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ realizacji szkolen, bedacych przedmiotem
zamoOwienia w kilku grupach jednocze$nie. Wyktady powinny by¢ przeprowadzone dla
wszystkich 0s6b uczestniczacych w danej edycji, a grupa osob uczestniczacych w
¢wiczeniach powinna liczy¢ okoto 25 oséb. Grupy muszg by¢ skompletowane z
uczestnikow podzielonych wg. poziomoéw edukacyjnych (podstawowy, gimnazjalny 1
ponad gimnazjalny) i rodzajow szkot (ogdlnoksztatcace, zawodowe).

Termin realizacji zamowienia.

Szkolenia bgdg przeprowadzane w okresie od dnia zawarcia umowy do 31 marca 2015 r.
Rekrutacja do grup szkoleniowych odbywa si¢ w trybie ciagglym od dnia uruchomienia
rekrutacji przez KPCEN w Toruniu. Zamawiajacy rekrutuje kandydatow na potrzeby
projektu.

Wykonawca pozyskuje kandydatéw na potrzeby procesu rekrutacji szkolenia. Zamawiajacy
zobowigzuje si¢ zweryfikowaé pozyskanych przez Wykonawce kandydatow. Weryfikacja
kandydatéw zostanie dokonana na podstawie kryteriow rekrutacji zawartych we wniosku o
dofinansowanie projektu ,,Klucz o uczenia Il edycja — Profesjonalny nauczyciel gwarancja
jakosci edukacji” przez Zamawiajacego.
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W ramach procesu pozyskiwania kandydatéow do rekrutacji Wykonawca bedzie:

a)  Rzetelnie przekazywatl kandydatom informacje udzielane przez Zamawiajgcego na
temat szkolenia — zrodto informacji bedzie stanowi¢ materialy w wersji
elektronicznej oraz w zalezno$ci od dostepnosci w wersji drukowanej przekazane
przez Zamawiajacego po wytonieniu Wykonawcy.

b)  Prowadzil wykaz pozyskanych kandydatow do rekrutacji na potrzeby szkolenia.
Przekaze wykaz pozyskanych kandydatow najpozniej 14 dni przed planowanym
przez Zamawiajacego terminem rozpoczecia szkolenia. W ramach procedury
pozyskiwania kandydatow do rekrutacji Wykonawca bedzie informowat kandydata
o warunkach rekrutacji, ktore obowigzuja w ramach szkolenia.

C) Nie bedzie deklarowal w imieniu Zamawiajacego przyjecia kandydata na
uczestnika szkolenia.

d)  Nie podejmie negocjacji lub nie podpisze umowy w imieniu Zamawiajacego.

e) Nie bedzie publikowat jakichkolwiek reklam lub materiatdw promocyjnych nie
zawierajacych logotypdéw Zamawiajacego, a takze nie bedzie postugiwat sig
logotypem bez uprzedniej zgody Zamawiajacego podczas trwania umowy i po jej
wygasnieciu.

W ramach procesu pozyskiwania kandydatow do rekrutacji Zamawiajacy bedzie:

a) prowadzit proces rekrutacyjny zgodnie z Regulaminem uczestnictwa
w Projekcie oraz informowal pozyskanych kandydatow o wynikach rekrutacji na
szkolenie,

b) dostarczy Wykonawcy wszelkich niezbednych informacji dotyczacych oferty
szkolenia,

c) przekaze Wykonawcy w wersji elektronicznej oraz w zaleznosci od dostepnosci w
wersji drukowanej, posiadane materialy promocyjne dotyczace szkolenia 1 oferty
edukacyjnej,

d) Zamawiajacy zapewni pozyskanym kandydatom wszelka pomoc zwigzang z
procesem rekrutacji.

Szczegélowy harmonogram szkolen bedzie wustalany przez Zamawiajacego
z Wykonawca w nastepujacy sposob:

a) Zamawiajacy przekazuje Wykonawcy listg¢ uczestnikow skierowanych na
poszczegolne szkolenia przed kazda z trzech edycji z zaznaczeniem miejsca ich
zamieszkania,

b) w ciggu 7 dni od otrzymania listy uczestnikoéw, o ktorej mowa powyzej
Wykonawca  przekazuje Zamawiajgcemu  harmonogram  szkolen  wraz
z terminem rozpoczecia szkolenia i podaniem adreséw miejsca szkolenia.
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c) Zamawiajacy niezwlocznie poinformuje uczestnika o terminach rozpoczgcia i
miejscu organizacji szkolenia,
d) Wykonawca rozpocznie ushuge szkoleniowg po otrzymaniu
od Zamawiajacego zatwierdzonego harmonogramu szkolen z podziatem na termin i
miejsce odbywania szkolenia.
Do ostatecznego harmonogramu szkolen Wykonawca zobowigzany jest zalaczyc
szczegOlowy (godzinowy) program szkolenia — obejmujacy kazdy dzien szkoleniowy
(opatrzony konkretng datg) uwzgledniajacy ¢wiczenia 1 wyklady.

Program szkolenia.

Szkolenie powinno odbywac si¢ wedlug programu nauczania opracowanego ha potrzeby
Zamawiajacego  przez ~ Wykonawce,  ktory  zlozyl  najkorzystniejsza  oferte
W postepowaniu przetargowym nr BEPE.342.3.3/2014.

Program nauczania opiera si¢ o zalozenia, ktore s3 ujgte we wniosku
o dofinansowanie projektu ,,Klucz o uczenia II edycja — Profesjonalny nauczyciel gwarancja
jakosci edukacji”, nr: 6146-259F-24AD-AE70.

Ponadto Wykonawca przeniesie wszelkie autorskie prawa majatkowe dotyczace programu
nauczania na Zamawiajacego na podstawie umowy, ktora stanowi zatgcznik nr 4A SIWZ.

Ponizej znajduja sie zalozenia dotyczace szkolenia, a znajdujace si¢ ww. wniosku.
»Zadanie 3 modut 1. Kurs - lider zespotéw przedmiotowych.
W sklad kosztu wchodzi: opracowanie programu kursu, zatrudnienie wykwalifikowanej kadry
dydaktycznej, zapewnienie odpowiednich warunkéow do przeprowadzenia zaje¢ (np. sal
wyktadowych, pracowni, laboratoriow itp.), opracowanie 1 przekazanie materialow
dydaktycznych dla uczestnikow szkolenia, catering. W ramach zadania zostanie
przeprowadzony kurs trwajacy 80 godzin. Przeszkolonych zostanie 352 uczestnikow w 3
edycjach po okoto 117 os. Zajecia beda prowadzone w formie wyktadéw (prowadzonych dla
catej edycji) oraz w formie d¢wiczen w grupach okolo 25 osobowych. tacznie
przeprowadzonych zostanie 20 godzin wykladow i 60 godzin ¢wiczen. Zajecia beda
prowadzone podczas planowanych 6 zjazdow trwajacych od 5 do 20 godzin. Zajgcia te
(1 edycja) powinny zosta¢ zrealizowane przez Wykonawce w ciggu nieprzerwanego okresu 8
tygodni.
Tematyka: zagadnienia wskazane w ramach kursu oraz aspekty charakterystyczne dla typow
zespotow przedmiotowych z podzialem na szkoly ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy
wynikéw 1 efektow ksztalcenia: sprawdzianu, wszystkich cze$ci egzaminu gimnazjalnego,
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, egzaminu maturalnego.
W ramach zadania przewidujemy realizacj¢ nastepujacych blokéw tematycznych:

1) analiza i interpretacja egzaminéw zewnetrznych (30 h w odpowiednim podziale na

wyktady 1 ¢wiczenia):
a) analiza ilo$ciowa i jako$ciowa,
b) edukacyjna warto$¢ dodana,
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c) planowanie dziatan doskonalgcych do konkretnych analiz,
d) czynniki indywidualne, $rodowiskowe, pedagogiczne wplywajagce na efekty
ksztalcenia,
e) kompetencje dydaktyczne nauczyciela,
2) podstawa programowa (10 h w odpowiednim podziale na wyktady i ¢wiczenia):
a) znajomos$¢ i monitorowanie podstawy programowej i dostosowanie realizacji do
mozliwo$ci ucznia.
b) zadania edukacyjne realizowane w zespotach nauczycielskich,
3) umiejetnosci wychowawcze i dydaktyczne (15 h w odpowiednim podziale na wyktady
1 ¢wiczenia):
a) cele edukacyjne, kategorie wymagan,
b) ocenianie wspierajgce ucznia,
c) informacja zwrotna w procesie dydaktyczno wychowawczym — komunikacja,
d) motywowanie ucznia w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
4) zarzadzanie zespotem (15 h w odpowiednim podziale na wyktady i ¢wiczenia):
a) Zmiana edukacyjna i jej wptyw na doskonalenie pracy szkoty,
b) zespot nauczycielski jako grupa spoteczna i jego funkcjonowanie,
5) organizacja pracy lidera i zespotu (10 h w odpowiednim podziale na wyklady i
¢wiczenia):
a) dokumentacja pracy,
b) monitorowanie,
c) ewaluacja.
Okres realizacji od dnia podpisania umowy do 31 marca 2015 r.
Jednym z produktéw bedzie opracowanie programu kursu ,,Lider zespotéw przedmiotowych”
wraz z przekazaniem praw autorskich na rzecz KPCEN w Toruniu.”

Czas trwania zaje¢.

Wyklady i ¢wiczenia.

Zamawiajacy wymaga by wyklady 1 ¢wiczenia odbywaty si¢ w trybie stacjonarnym.

Program szkolenia obejmujacego 80 godzin (20 godzin wyktadéw, 60 godzin Ewiczen)
powinien by¢ przeprowadzony maksymalnie do dnia 31.03.2015r.

Zajgcia te (1 edycja) powinny zosta¢ zrealizowane przez Wykonawce w ciagu
nieprzerwanego okresu 8 tygodni.

Zamawiajacy wymaga, zeby zaj¢cia odbywaty si¢ w ukladzie piatek, sobota i niedziela oraz
dni wolne od zaje¢ szkolnych.

Zamawiajacy nie dopuszcza innej formy ksztatcenia niz zajgcia prowadzone bezposrednio
przez wyktadowcow, w szczegdlnosci Zamawiajacy nie dopuszcza jakiejkolwiek formy
ksztalcenia na odlegtos¢.

Miejsce realizacji wykladow i ¢wiczen.
Wszystkie edycje kursu (wyktady i ¢wiczenia) realizowane b¢da w Toruniu.
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Wykonawca musi dysponowaé odpowiednim lokalem, sprzetem i materialami do
prowadzenia wykladow i éwiczen.

Sale szkoleniowe.
Zajgcia muszg odbywac si¢ w salach szkoleniowych, gdzie zapewnione sg wlasciwe warunki
BHP i ppoz. zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi oraz zaplecze socjalne, w tym
dostep do WC zaopatrzony w $rodki higieny. Sale powinny by¢ przestronne, odpowiednio
o$wietlone, w razie potrzeby ogrzewane lub klimatyzowane w celu zapewnienia optymalne;j
temperatury ok. 22°C, wentylowane. Sala musi by¢ w szczeg6lno$ci zgodna z:
— Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002
r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z p6zn. zm.),
— Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r.
Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.),
— Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie
(Dz. U.z2002 r. Nr 75, poz. 690 z p6zn. zm.),
— Rozporzadzeniem  Ministra  Spraw ~ Wewnetrznych 1 Administracji
z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych
obiektéw budowlanych i terenéw (Dz. U. z 2010 r. Nr 109, poz. 719).

Sprzet.

Sale  powinny  by¢ dostosowane  do  prowadzenia  zaje¢  teoretycznych
1 wyposazone w minimum: krzesta, stoliki lub krzesta z blatem w liczbie odpowiadajacej co
najmniej liczbie uczestnikow szkolenia oraz komputer, flipchart 1irzutnik. Materialy
szkoleniowe, pomoce dydaktyczne powinny zawiera¢ prezentacje multimedialne obrazujace
tre§¢ wyktadow. Wydruk prezentacji powinien by¢ przekazany uczestnikom szkolenia
pierwszego dnia bloku zaje¢ w postaci materiatow szkoleniowych. Uczestnik moze otrzymac
inne materiaty szkoleniowe potrzebne do przeprowadzenia zaj¢¢. Ponadto kazdy uczestnik
pierwszego dnia szkolenia otrzyma od Wykonawcy program szkolenia, harmonogram zajeé,
notes, dlugopis.

Przed rozpoczeciem szkolenia Wykonawca zobowigzany jest do :

— oznaczenia miejsca prowadzenia szkolenia (sala, drzwi wejsciowe do budynku)
odpowiednimi informacjami — zgodnie z Wytycznymi dotyczqcymi oznaczania
projektow w ramach PO KL oraz zawieszenia w salach szkoleniowych plakatow
informacyjnych projektu przekazanych przez Zamawiajacego,
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— poinformowania uczestnikéw, o tym ze kurs doskonalacy zorganizowany jest w
celu realizacji przez Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli w
Toruniu projektu ,,Klucz do uczenia Il edycja — Profesjonalny nauczyciel gwarancja
jakosci edukacji” oraz, ze jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Warunkiem wydania zaswiadczenia dla kazdego z uczestnikow jest 80% obecnos$ci podczas
80 godzin szkolenia. Wykonawca po zakonczeniu szkolenia jest zobowigzany do wydania
zaswiadczenia:
a) wg. wzoru okreslonego przez Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U.
Nr 200, poz. 1537).
Zaswiadczenie musi by¢ oznaczone logotypami zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi
oznaczania projektoéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Na zaswiadczeniu
musi by¢ umieszczona informacja o wspoHinansowaniu oraz nazwa projektu: ,,Klucz do
uczenia Il edycja — Profesjonalny nauczyciel gwarancjg jakosci edukacji” Priorytet 1X
Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane
kadry systemu o$wiaty oraz inne wymagane wytycznymi informacje. Wzér zaswiadczenia
wydawanego uczestnikom musi zosta¢ zatwierdzony przez Zamawiajgcego.

Catering.
Wykonawca zapewni uczestnikom kazdego dnia kursu catering w ilo$ci odpowiadajacej
liczbie uczestnikow. W sktad cateringu musi wejs¢:

a) serwis kawowy (podawany w przypadku szkolenia trwajacego min. 4 godziny
szkoleniowe) — kawa, herbata, woda mineralna, ciastka kruche lub $§wieze typu
paczek drozdzowka itp. po jednym na kazdego uczestnika,

b) ciepty positek (podawany w przypadku szkolen trwajacych co najmniej 6 godzin
szkoleniowych): sktadajacy si¢ z zupy, drugiego dania oraz napoju

Przez catering Zamawiajacy rozumie dostarczenie i podanie cieptego positku wraz ze
sztu¢cami i niezbednymi naczyniami uczestnikom szkolenia w miejscu szkolenia.
Wykonawca jest zobowigzany do zamieszczenia informacji o Organizatorze, tj. Kujawsko-
Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu we wszystkich materiatach
publikowanych, ktore dotyczg realizacji niniejszego zamdwienia, a takze do zamieszczenia na
swojej stronie internetowej informacji o realizowanym na zlecenie KPCEN zamoéwieniu oraz
do zamieszczenia na swojej stronie internetowej linku do strony projektu
www.kluczdouczenia2.pl.

Pozostale obowiazki wykonawcy.
Wykonawca zobowigzany jest do oznaczenia wszystkich dokumentow zwigzanych
Z wykonaniem przedmiotu umowy zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki a takze zamieszczenia na nich informacji o
Klucz do uczenia Il edycja — Profesjonalny nauczyciel gwarancja jakosci edukacji
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http://www.kluczdouczenia2.pl/

= UNIA EUROPEJSKA
KAP'TAt LU DZK' * LA RAD-POVORSKS EUROPEJSKI -
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSI - FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

wspotfinansowaniu ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
Wykonawca ma obowigzek prowadzenia odpowiedniej dokumentacji szkolenia: dziennik
zaje¢ zawierajacy liste obecno$ci z wlasnorgcznymi podpisami uczestnikow, harmonogram
szkolenia z podaniem godzin zaj¢¢, imi¢ 1 nazwisko osoby prowadzacej zajecia i jej podpis.
Wykonawca ma obowiazek niezwlocznego informowania Zamawiajacego O rezygnacji
uczestnika ze szkolenia w trakcie jego trwania lub o wszelkich innych okolicznosciach
zwigzanych z udziatem uczestnikdw w szkoleniu.
Wykonawca w ciggu 7 dni od ostatniego dnia szkolenia przez dang grupe uczestnikow,
dostarczy Zamawiajagcemu nastepujace dokumenty (oznaczone zgodnie z Wytycznymi
dotyczacymi oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki):
1. harmonogram szkolenia, okreslajacy terminy realizacji zaj¢¢ oraz godziny,
2. oryginaly dziennikéw zaje¢ z podpisami uczestnikdéw zajgc na listach obecnosci,
3. oryginaly imiennych list os6b z ich podpisami potwierdzajagcymi odbior
materialow szkoleniowych i cateringu,
4. kserokopie wydanych zaswiadczen potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem na
kazdej ze stron,
5. kserokopig listy dotyczacej odbioru zaswiadczen,
6. oryginaly wypetionych przez uczestnikow ankiet oceniajacych zrealizowane
szkolenie,
7. dokumentacj¢ fotograficzng na nosniku elektronicznym z przeprowadzonego
jednego dnia zaje¢ dla kazdej grupy,
8. raport zawierajacy ewaluacje zaje¢ w kazdej grupie szkoleniowe;.
Wykonawca zobowigzany jest do zarejestrowania instytucji szkoleniowej w internetowej
bazie ofert szkoleniowych dostgpnych na stronie internetowej: www.inwestycjawkadry.pl i
aktualizowania w tej bazie informacji o kazdym szkoleniu otwartym organizowanym w
ramach projektu systemowego nie rzadziej niz raz w miesigcu.

data Piecze¢ i podpis Wykonawcy
lub osoby uprawnionej do reprezentowania Wykonawcy
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